
แบบรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าโคก ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 
ที ่
 

 
โครงการ/ กิจกรรม/

ภารกิจ.... 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น  
จากการด าเนินโครงการ /ภารกิจ

...(ขั้นตอน/กิจกรรม) 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
 

มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

 

การด าเนินการเพื่อ
การจัดตามมาตรการ
ป้องกันเพื่อไม่เกิด

การทุจริต 

ตัวช้ีวัดการ
จัดการ 

ความเสี่ยง
การทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
  

ต่ า 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูง
มาก 

1 การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความ
สะดวก ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558* 
เรื่อง การขอจดทะเบียน
พาณิชย์ 
 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
ช่วยใหก้ารพิจารณาอนุมัติเกิด
ความง่ายขึ้น 
 
 

    -จัดท าคู่มือการ
ให้บริการขอจด
ทะเบียนพาณิชย์ 
-ประกาศ เจตนารมณ์
ไม่รับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)  
-ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่  

-มีช่องทางให้
ประชาชนสามารถ
ติดต่อหรือร้องเรียนได้ 
-ก าชับเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องไม่ให้ปฏิบัติ
หน้าที่ที่เห็นแก่สินบน
หรือพวกพ้อง 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน 

ส านักปลัด 
15 พ.ย.
2566 

 

 

 



 
ที ่
 

 
โครงการ/ กิจกรรม/

ภารกิจ.... 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น  
จากการด าเนินโครงการ /ภารกิจ

...(ขั้นตอน/กิจกรรม) 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
 

มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

 

การด าเนินการเพื่อ
การจัดตามมาตรการ
ป้องกันเพื่อไม่เกิด

การทุจริต 

ตัวช้ีวัดการ
จัดการ 

ความเสี่ยง
การทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
  

ต่ า 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูง
มาก 

2 การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 
เรื่อง การตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 

-เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติ
ในการให้บริการประชาชน 
-ใช้อ านาจตามกฎหมายเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับพวกพ้องของ
ตนเอง 
 
 

    -ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรม/ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
-ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ 

-มีช่องทางให้
ประชาชนสามารถ
ติดต่อหรือร้องเรียนได้ 
-ก าชับเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องไม่ให้ปฏิบัติ
หน้าที่ที่เห็นแก่สินบน
หรือเอ้ือประโยชน์แก่
พวกพ้องของตนเอง 
-รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาอย่าง
ต่อเนื่อง 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน 

ส านักปลัด 
15 พ.ย.
2566 

 

 

  

 



 
ที ่
 

 
โครงการ/ กิจกรรม/

ภารกิจ.... 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น  
จากการด าเนินโครงการ /ภารกิจ

...(ขั้นตอน/กิจกรรม) 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
 

มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

 

การด าเนินการเพื่อ
การจัดตามมาตรการ
ป้องกันเพื่อไม่เกิด

การทุจริต 

ตัวช้ีวัดการ
จัดการ 

ความเสี่ยง
การทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
  

ต่ า 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูง
มาก 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง   
 

การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง
ต่อสาธารณะ เอ้ือประโยชน์ให้กับ
พวกพ้อง ของตนเอง 
 
 
 

    -ส่งเสริมให้มีการ 
เปิดเผยข้อมูลจัดซื้อ 
จัดจ้าง บนเว็บไซต์ 
ของ อบต.  
-อบรมความรู้ 
เกี่ยวกับกฎหมาย การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-เผยแพร่แผน การ
จัดซื้อจัดจ้าง บน
เว็บไซต์  
-จัดอบรมความรู้ 
เกี่ยวกับกฎหมาย การ
จัดซื้อจัดจ้าง และถือ
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 

-การเผยแพร่ 
ข้อมูล การ
จัดซื้อ จัดจ้าง 
บนเว็บไซต์  
-จ านวน เรื่อง
การ ร้องเรียน 
เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

กองคลัง  
ต.ค.66 - ก.ย. 
67 

 

 

 

 



 
ที ่
 

 
โครงการ/ กิจกรรม/

ภารกิจ.... 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น  
จากการด าเนินโครงการ /ภารกิจ

...(ขั้นตอน/กิจกรรม) 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
 

มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

 

การด าเนินการเพื่อ
การจัดตามมาตรการ
ป้องกันเพื่อไม่เกิด

การทุจริต 

ตัวช้ีวัดการ
จัดการ 

ความเสี่ยง
การทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
  

ต่ า 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูง
มาก 

4 การบริหารงานบุคคล   
 

การเรียกรับเงนิ หรือผลประโยชน์
เพ่ือรับพนักงานจ้างเข้าท างาน 
 
 
 

    -ประกาศ เจตนารมณ์
ไม่รับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด จาก
การปฏิบัติ หน้าที่ (No 
Gift Policy)  
-มาตรการการ
เผยแพร่ข้อมูล ต่อ
สาธารณะ 

-วางมาตรการห้าม
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
เรียกรับ ผลประโยชน์
ในการรับพนักงานจ้าง
หรือเข้าท างาน  
-เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์การรับ 
สมัครพนักงานจ้าง 
ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของหน่วยงาน 

จ านวนเรื่อง 
ร้องเรียน 
เกี่ยวกับการ 
บริหารงาน 
บุคคล 

กองคลัง  
ต.ค.66 - ก.ย. 
67 

ข้อมูล ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 

 


