
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ตามท่ีได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ 

ITA ปีงบประมาณ 2565 และจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือยกระดับค่าคะแนนให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ 2566  โดยมีผลการด าเนินการ

ดังนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการข้อ I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของ

ท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มาก

น้อยเพียงใด 

1. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
ซึ่งระบุขัน้ตอน ระยะเวลาและแนวทางในการขอใช้และ
ส่งคืน 
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานต่าง ๆ  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 

 

1. จัดท าคู่มือการขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. จัดท าแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาใน
การขอใช้และส่งคืนทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือและแผนผัง
ขั้นตอนให้ทุกส่วนราชการทราบในการ
ประชุมประจ าเดือน 
 

1.บุคลากรในสังกัด อบต.หน้า
โคก มีการรับรู้และปฏิบัติเป็นไป
ตามค าแนะน า คู่มือเกี่ยวกับ
ข้อมูลต่าง ๆ ในการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
อย่างเคร่งครัด 
2.ลดปัญหาการสูญหายและ 
ช ารุดเสียหายของทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
 

นางสาวจุฑามาศ  สุขสมวัฒน ์

นักวเิคราะห์ฯนโยบายและแผนช านาญการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าโคก 



มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการข้อ E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการ
ออนไลน์ หรือไม่ :  
จัดท า E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือ ผู้ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือสร้าง ความเท่า
เทียมในการด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง เนื่องจากทาง 
องค์การบริหารส่วนต าบลsหน้าโคกขาดการประชาสัมพันธ์
ให้ ประชาชนได้รู้ถึงระบบ E-Service และประชาชนส่วน
ใหญ่มี ทักษะการใช้เทคโนโลยีที่น้อย  

มีการประชาสัมพันธ์ช่องทาง E-Service 

ให้แก่ บุคคลภายนอกได้รับทราบ ผ่าน

ช่องทางต่างๆ เช่น เสียงไร้สาย เครือข่าย

สังคมออนไลน์ ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 

2566 – 29 กันยายน 2566 เพ่ือให้

ประชาชนรู้ข้อดี ของระบบ E-service 

และมีความสนใจเข้าในงาน ระบบมากข้ึน  

 

- การรับรู้ของประชาชนใน 
ระบบ E-service ของ 
หน่วยงานดีขึ้น 

นางสาวจุฑามาศ  สุขสมวัฒน ์

นักวเิคราะห์ฯนโยบายและแผนช านาญการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าโคก 

มาตรการข้อ I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน 
ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด: 

ตั้งคณะท างานขับเคลื่อน จริยธรรม เพ่ือเสนอมาตรการ 
การป้องกันการทุจริตใน หน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ และ
ด าเนินการได้จริง 

วันที่ 1 ก.พ. 2566 ผู้บริหาร  
โดยนายนิธิพนธ์  สุทนต์ ไดป้ระชุม
พนักงาน ลูกจ้าง พร้อมประกาศนโยบาย
ไม่รับ ของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และ
ลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ 1 ก.พ. 2566 

ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง และ 
ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลหน้าโคกรับรู้ 
เกี่ยวกับข้อมูลตามมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
เกิดความเข้าใจและให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการป้องกันการทุจริตของ 
หน่วยงานสามารถป้องกันการ 
ทุจริตได้จริง 

นางสาวจุฑามาศ  สุขสมวัฒน ์

นักวเิคราะห์ฯนโยบายและแผนช านาญการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าโคก 



 

ปัญหา/อุปสรรค : 

 บุคลากรบางรายยังไม่เห็นความส าคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขาดความรู้ ความเข้าใจ ในการประเมิน ITA  
ในบางตัวชี้วัด ประกอบกับภาระงานในแต่ละหน้าที่ค่อนข้างมาก ท าให้การมีส่วนร่วมและเวลาในการท าแบบประเมิน ITA น้อย 

ข้อเสนอแนะ : 

 จัดประชุม ชี้แจง ท าความเข้าใจให้แก่บุคลากร เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม
และเสนอข้อคิดเห็นต่าง ๆ อย่างเปิดกว้าง 

 

ผู้รายงาน : นางสาวจุฑามาศ  สุขสมวัฒน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ       กองงาน : ส านักปลัด       ว/ด/ป     3 ตุลาคม 2566 

 

---------------------------------------------------------------------------------------- 


