
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

แบบวัดการรับรู้ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ/ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and 
Transparency 
Assessment) หรือแบบ
วดั IIT 

1. ชี้แจงทำความเข้าใจถึงกระบวนการขอ
ยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้แก่
บุคคลากรทราบ  
2. สร้างฐานความคิดการแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมให้แก่บุคคล
กร  

มีการจัดประชุมประจำเดือน โดยมี
หัวข้อเกี ่ยวกับการขออนุญาตใช้
รถยนต์ส่วนกลาง โดยต้องมีการขอ
อนุญาตให้ถูกต้องก่อนนำรถยนต์
ไปใช้ และตระหนักถึงการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัว และประโยชน์
ส่วนรวม  

สำนักปลัด และทุกกองงาน 
ดำเนินการไตรมาส 1 – 4 

ปีงบประมาณ 2567 

- เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจมากขึ้น
และมีการขออนุญาตโดยถูกต้อง
ก่อนนำรถยนต์ส่วนกลางออกไปใช้ 
และ ตระหนักถึงการไม่นำรถยนต์
ของราชการไปใช้ในธุระส่วนตัว  
 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and 
Transparency 
Assessment) หรือแบบ
วดั EIT  

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ  
ประชาชน ที่เน้นไปทางด้านการมีคุณธรรม  
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ประชาชน  
มั่นใจ กล้าเข้ามาร้องเรียนถึงปัญหาต่างๆทั้ง  
ทางช่องทาง E-service จุด One Stop  
Service และทางแอพพลิเคชั่นอื่นๆ  
2. มีการจัดทำคู่มือสำหรับเจ้าหน้าที่ในการ  
ให้บริการอย่าง มีคุณธรรม และความ 
โปร่งใส  
3.มีการประเมินความพึงพอใจในการเข้าใช้  
บริการจากประชาชนเพิ่มเติมในด้านของ
การได้รับการบริการอย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส   

- มีการจัดประชุมเจ้าหน้าที่ และ
เข้ารับการอบรมในการ ปฏิบัติงาน
พร้อมเพิ ่มเติมใน ด้านของการ
ให้บริการด้วยการ มีคุณธรรมและ
โปร่งใส  
- มีการทำสื ่อประชาสัมพันธ์ใน 
เฟสบุ ๊คขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหน้าโคก และในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าโคก
และประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตาม
สายในเรื่องของการให้บริการอย่าง
มีคุณธรรมและความ โปร่งใส  
- มีการเวียนคู่มือถึงเจ้าหน้าที่  
ให้รับทราบและนำไปปฏิบัติตาม  

สำนักปลัด และทุกกองงาน 
ดำเนินการไตรมาส 1 – 4 

ปีงบประมาณ 2567 

1. ประชาชนรับรู ้และเข้ามาใช้
บริการได้อย่างมีความมั ่นใจต่อ 
องค์กร  
2. องค์กรได้รับภาพลักษณ์ที่ดีมาก
ยิ ่งขึ ้นในเรื ่องของการให้บริการ
อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส  
3. เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและ
นำนโยบาย  No Gift Policy มา
ปรับใช้กับการให้บริการได้อย่าง มี
คุณธรรมและ โปร่งใส  
4.เจ้าหน้าที ่กระตือรือร้นในการ  
ให้บริการมากยิ่งขึ้น  



แบบวัดการรับรู้ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ/ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

แบบวดัการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment) หรือแบบ
วดั OIT  
 

- มีการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน 
กิจกรรมหรือข่าวสารต่างๆ รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องกับงบประมาณ 
ผ่านช่องทาง Social Network ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหน้าโคก 
 

-  ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ประชาสัมพันธ์ ดำเนินการแจ้งการ
ปฏิบัติงาน กิจกรรม ข่าวสาร ต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้า
โคก ผ ่านช่องทางเฟสบุ ๊ค หรือ
เ ว ็ บ ไ ซ ต์  ใ ห้ เ จ ้ า ห น ้ า ที่ แ ล ะ
ประชาชนทั่วไปทราบ  

สำนักปลัด  
ดำเนินการไตรมาส 1 – 4 

ปีงบประมาณ 2567 

- ดำเนินการลงกิจกรรม ข่าวสาร 
การปฏิบัติงานรวมถึงการข้อมูลที่ 
เก ี ่ ยวข ้องก ับงบประมาณ ใน 
Facebook ขององค์การบร ิหาร
ส ่ ว น ต ำ บ ล ห น ้ า โ ค ก  ท ำ ใ ห้
ประชาชน สามารถรับทราบ ข้อมูล
ต่างๆ ได้มากข้ึน  
 

 


